ALLEGATO A

RISORSE FIS A.S. 2010/11 (importi lordo stato)

. . S - n. doc.sostegno | n. ata: 30 di . . . . .
dati organico diritto: n. docenti: 74 0.f. 3*0.56=2 cui 1 dsga n. titolari progr. professionali: 21 n. sedi: 2
F.I.S 2010/11 ECONOMIE 2009/10 TOTALE DISPONIBILE 2010/11 di cui
€ 802,00 * N. 106 DIPENDENTI IN O.D. 85.012,00 lordo stato lordo stato lordo dipendente 4/12 + economie 8/12
€ 857,00 * N. 76 DIPENDENTI IN O.D. 65.132,00 lordo dipendente lordo dipendente
€ 4.056,00 * N. 2 SEDI | 8.112,00| +| 158.256,00
QUOTA F.I.S DA ACCANTONARE:
IND. DI DIREZIONE D.S.G.A.( (€ 30,00*106+750,00)+ 32,70%
oneri riflessi) 5.215,11
IND. DI DIREZIONE SOSTITUTID.S. E D.S.G.A. (spesa a.s.
09/10: € 1000,14) 1.386,89 | - 6.602,00 6.602,00
QUOTA F.1.S. 2010/11 DA CONTRATTARE | 151.654,00
QUOTA
di cui DOCENTI 75% 113.740,00 6.462,61 120.202,61 90.582,22 33.440,80 57.141,42
QUOTA ATA 25% 37.914,00 4.424,10 42.338,10 31.905,12 12.857,65 19.047,48
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
QUOTA BASE 3.006,33
€ 109,91 * N. 76 DIPENDENTI IN O.D. 8.353,16 11.359,49 1.391,89 12.751,38 9.609,18 3.902,33 5.706,85
QUOTA PER LA COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA (non inclusa
nell'assegnazione) 2.015,47 - 506,27 1.012,54
INCARICHI SPECIFICI ATA
€ 268,06 * N. 29 DIPENDENTI IN O.D. (escluso dsga) 7.773,74 960,00 8.733,74 6.581,57 2.676,15 3.905,42
[ [
€52,98 *76
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE ASSENTI unita 4.026,48 4.026,48 3.034,27 1.011,42 2.022,85
max 109,88 ore di attivita realizzabili, considerato I'importo spettante per il
livello 7°
[ [ [
€3.044,90 * 3
GRUPPO SPORTIVO SCOLASTICO (lordo stato) unita 9.134,70 9.134,70 6.883,72 2.294,57 4.589,15
max 205,51 ore di attivita realizzabili, considerata la posizione stipendiale piu alta
tra i docenti coinvolti
[ [ [T
FINANZIAMENTO INTERVENTI DI RECUPERO - ECONOMIA A.S. 09/10
(lordo stato) 11.793,96 11.793,96 8.887,69 8.887,69 -
[ [ [
TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2010/11 215.582,97




