RILEVAZIONE TASSO % ASSENZE/PRESENZE MESE DI LUGLIO 2009

unita di A totale giornate | giornate di o o
personale personale gtorni lavorative assenza % assenze fopresenze
(@) lavorativi  (b) (c)=(a"b) ) (e)=(d*100/c) (f)=(100-e)
Dirigente 1 27 27 1 3,70 96,30
Docenti 88 27 2376 674 28,37 71,63
A.T.A. e fuori ruolo 37 27 999 461 46,15 53,85
TOTALE 126 81 3402 1136 33,39 66,61
Note: la rilevazione riguarda tutte le assenze a qualunque titolo fruite nel mese da tutto il personale in
ote: servizio, inclusi i supplenti brevi
RILEVAZIONE TASSO % ASSENZE/PRESENZE MESE DI AGOSTO 2009
unita di L totale giornate | giornate di
personale personale giorni lavorative assenza % assenze “presenze
@) lavorativi  (b) ()=(ab) d) (e)=(d*100/c) (f)=(100-e)
Dirigente 1 25 25 25 100,00 0,00
Docenti 84 25 2100 1440 68,57 31,43
A.T.A. e fuori ruolo 37 25 925 730 78,92 21,08
TOTALE 122 75 3050 2195 71,97 28,03
Note: la rilevazione riguarda tutte le assenze a qualunque titolo fruite nel mese da tutto il personale in
servizio, inclusi i supplenti brevi
RILEVAZIONE TASSO % ASSENZE/PRESENZE MESE DI SETTEMBRE 2009
unita di L totale giornate | giornate di
personale personale giorni lavorative assenza % assenze “presenze
@) lavorativi  (b) (c)=(ab) d) (e)=(d*100/c) (f)=(100-e)
Dirigente 1 26 26 0 - 100,00
Docenti 86 26 2236 78 3,49 96,51
A.T.A. e fuori ruolo 34 26 884 69 7,81 92,19
TOTALE 121 78 3146 147 4,67 95,33
Note: la rilevazione riguarda tutte le assenze a qualunque titolo fruite nel mese da tutto il personale in
servizio, inclusi i supplenti brevi
RILEVAZIONE TASSO % ASSENZE/PRESENZE MESE DI OTTOBRE 2009
unita di giorni totale giornate | giornate di o o
personale personale lavorativi lavorative assenza % assenze fopresenze
(@) (b) (c)=(a"b) (d) (e)=(d*100/c) (f)=(100-e)
Dirigente 1 26 26 0 - 100,00
Docenti 95 26 2470 269 10,89 89,11
A.T.A. e fuori ruolo 35 26 910 114 12,53 87,47
TOTALE 131 78 3406 383 11,24 88,76
Note: la rilevazione riguarda tutte le assenze a qualunque titolo fruite nel mese da tutto il personale in
servizio, inclusi i supplenti brevi
RILEVAZIONE TASSO % ASSENZE/PRESENZE MESE DI NOVEMBRE 2009
unita di L totale giornate | giornate di
personale personale giorni lavorative assenza % assenze “presenze
@) lavorativi  (b) (c)=(a"b) (d) (e)=(d*100/c) (f)=(100-e)
Dirigente 1 25 25 0 - 100,00
Docenti 95 25 2375 200 8,42 91,58
A.T.A. e fuori ruolo 35 25 875 115 13,14 86,86
TOTALE 131 75 3275 315 9,62 90,38
Note: la rilevazione riguarda tutte le assenze a qualunque titolo fruite nel mese da tutto il personale in
servizio, inclusi i supplenti brevi
RILEVAZIONE TASSO % ASSENZE/PRESENZE MESE DI DICEMBRE 2009
unita di L totale giornate | giornate di
personale personale glorni lavorative assenza % assenze “presenze
(@) lavorativi  (b) (c)=(a"b) d) (e)=(d*100/c) (f)=(100-e)
Dirigente 1 24 24 0 - 100,00
Docenti 92 24 2208 95 4,30 95,70
A.T.A. e fuori ruolo 34 24 816 90 11,03 88,97
TOTALE 127 72 3048 185 6,07 93,93

Note:

la rilevazione riguarda tutte le assenze a qualunque titolo fruite nel mese da tutto il personale in




